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Emploi et Employment and A l'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi

[ INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
OpenText Corporation
[ ]oui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numeéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 1385

Veuillez indiquer votre code du Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/www.statcan.gc.ca/subjects-
54 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministere seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

275 Frank Tompa Dr. Waterloo ON N2L 0Al
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
519-888-7111 1-877-267-3647

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Brenda Kirkwood Gestionnaire des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

613-238-1761x 2866 bkirkwood@opentext.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

 ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une Vvérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révele que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre

Lisa Zangari Directeur général des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

416-956-0331 lzangari@opentext.com

Signature Date

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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Questions et réponses
Filiale vs. Succursal/Division

Q1 L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi
(Accord) s’applique-t-il a ’ensemble de I'organisation ou seulement a
la partie qui exécute le contrat?

R1 L'Accord signé s'applique a tout l'effectif canadien de l'organisation quiy
est nommée, y compris tous ses éléments (divisions, succursales, etc.) a
I'exception des filiales.

Division : Une division fait partie de la société primaire, n’est pas distincte et la
société primaire a une responsabilité juridique de respecter les
obligations et les créances de la division.

Succursale : Une succursale ou direction est un bureau éloigné qui n'est pas le siége
social de l'organisation.

Filiale :  Une filiale est une société qui dépend étroitement d'une autre (société
mere), mais qui en est juridiquement distincte.

Q2 Siune organisation qui n’est pas visée par le PCF est acquise par (ou
fusionnée avec) une organisation qui est assujettie au programme,
est-ce qu’elle devient également assujettie au PCF?

R2 L'organisation devient assujettie au PCF si elle devient une division de
l'organisation qui 'acquiert. Cependant, si I'organisation reste une filiale et
fonctionne encore comme une entité juridique distincte de la société
acquérante, elle ne devient pas assujettie au PCF.

Aux fins du PCF, les filiales nécessitent chacune un Accord séparé (avec
numéro d’Accord) car elles sont des entités juridiques distinctes. Les
divisions font partie d’une organisation et sont incluses dans le cadre de
l'organisation dans son ensemble.

Q3 Quand un nouvel Accord doit-il étre rempli et signé?

R3  Un nouvel Accord doit étre rempli lorsque la dénomination sociale de
l'organisation a subi un changement.

Statut d’emploi

Q1 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
plein temps?

R1 Un employé permanent a plein temps est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille régulierement le nombre d'heures
normales fixées par I'employeur pour les employés de la catégorie
professionnelle dont elle fait partie. Le nombre d'heures normales ne peut
étre inférieur au nombre habituel d'heures travaillées par les employés a
plein temps dans cette méme catégorie professionnelle.

Q2 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
temps partiel?

R2 Un employé permanent a temps partiel est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille régulierement une partie
seulement du nombre d’heures normales fixées par 'employeur pour les
employés de la catégorie professionnelle dont elle fait partie.
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Numéro de l'accord:060644

165 Hotel-de-Ville
Place du Portage,
Phase Il, 10th floor
Gatineau, Quebec
K1A 0J2

22 Février, 2017

Mme Leslie Sarauer

Les ressources humaines de I'UDC
OpenText Coproration

275 Frank Tompa Drive
Waterloo, Ontario

N2L 0A1

Objet : Demande d'extension de I'évaluation de conformité - Programme des entrepreneurs fédéraux

Cher Mme Sarauer,

Vous avez envoyé une demande de prolongation pour la présentation des documents requis afin de
compléter I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux, dans le cadre
des obligations d'OpenText Corporation.

Comme demandé, nous accordons par la présente a la société OpenText une prolongation jusqu'au 31
mai 2017.

Si vous avez des questions concernant |'évaluation de la conformité, n'hésitez pas a nous contacter a
I'adresse suivante : ge-eme@hrsde-rhdscgcca.

Cordialement,

Tiffany Ryan
Gestionnaire, Opérations du programme
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText

Corporation

Analyse de la main-d‘'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-04-03

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,/.t,é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 140 47 33.6 % 274 % 38 9  National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 167 61 36.5 % 38.9% 65 ] National
03 : Professionnels 738 255 34.6 % 31.2% 230 25
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 7 63.6 % 55.1 % 6 1 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 75 55 733 % 50.1 % 38 17 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 25 23 92.0 % 711 % 18 5 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 25 9 36.0 % 42.0 % " 2 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 9 4 44.4 % 66.4 % 6 2 National
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 5 0 0.0 % 12.6 % 1 7 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 203 68 33.5% 283 % 57 11 National
2172 : Analystes de bases de d et ini de d National 11 0 0.0% 352 % 4 4 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 264 41 15.5 % 17.4 % 46 5 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 33 4 121 % 17.9% 6 2 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 9 3 33.3% 329 % 3 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0 % 425 % 0 0  National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 41 27 65.9 % 50.7 % 21 6 National
5121 : Auteurs et écrivains National 26 14 53.8 % 54.9 % 14 0 National
04 : Semi-professi et 197 26 132 % 247 % 49 =~
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 18 0 0.0 % 20.8 % 4 4 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 5 0 0.0 % 26.7 % 1 - Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 166 22 133 % 242 % 40 8 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 2 0 0.0% 19.6 % 0 0 Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 1 100.0 % 82.0 % 1 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 5 3 60.0 % 449 % 2 1 Ontario
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T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText
Corporation

Analyse de la main-d‘'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-04-03

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P! Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
05 : Controleurs 12 " 91.7 % 542 % 7 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 12 " 91.7 % 542 % 7 4 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
07 : Personnel administratif et de bureau principal 79 64 81.0 % 82.0 % 65 -—‘i
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0 % 80.5 % 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 53 44 83.0 % 83.0 % 44 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 2 2 100.0% 80.8 % 2 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ofttawa - Gatineau 1 1 100.0 % 772 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 22 16 727 % 80.1 % 18 2 Toronto
08 : Personnel qualifi¢ de la vente et des services 84 41 48.8 % 283 % 24 17
6221 : Spéciali des ventes techniques - commerce de gros Alberta 5 0 0.0% 205% 1 i Alberta
6221 : Spéciali des ventes techniq - commerce de gros Ontario 74 40 541 % 287 % 21 19 Ontario
6221 : Spéciali des ventes techniques - commerce de gros Québec 5 1 20.0% 291 % 1 0 Québec
10 : Personnel de bureau 110 93 845 % 67.8 % 75 18
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Kitchener - 108 91 84.3 % 67.9 % 73 18 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 65.8 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 1 1 100.0 % 65.2 % 1 0 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 49 28 571 % 66.9 % 33 ]
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 27 15 55.6 % 69.4 % 19 4 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 22 13 59.1 % 63.9 % 14 i Toronto
13 : Autres personnels de vente et de service 25 14 56.0 % 57.0 % 14 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 15 9 60.0 % 58.0 % 9 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 10 5 50.0 % 55.5 % 6 o Toronto
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T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText
Corporation

Analyse de la main-d‘'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-04-03

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i F Disponibili Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% .,Aé # u recrutement
#
T
Total 1601 640 40.0 % 374 % 600 4%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
intemes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-04-03

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 140 1 0.7 % 29% 4 ] National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 167 1 0.6 % 22% 4 a National
03 : Professionnels 738 3 0.4 % 11% 8 i
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 11 0 0.0 % 13% 0 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 75 0 0.0 % 09% 1 o National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 25 0 0.0% 27 % 1 7 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 25 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 9 0 0.0 % 21% 0 0 National
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 5 0 0.0 % 09% 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 203 2 1.0% 11% 2 0 National
2172 : Analystes de bases de données et ini; s de d National 1 0 0.0 % 13% 0 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 264 0 0.0 % 0.6 % 2 2 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias i National 33 1 3.0% 1.0% 0 1 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 9 0 0.0 % 15% 0 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0 % 16 % 0 0  National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 41 0 0.0 % 20% 1 - National
5121 : Auteurs et écrivains National 26 0 0.0 % 1.9% 0 0 National
04 : Semi-professi et 197 1 05% 1.7% 3 ]
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 18 0 0.0 % 1.4 % 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 5 0 0.0 % 38% 0 0  Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 166 1 0.6 % 16 % 3 2 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 2 0 0.0% 13% 0 0 Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 0 0.0 % 15% 0 0  Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 5 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Ontario
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Corporation

Date : 2017-04-03

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés o o recrutement
# % % #
05 : Controleurs 12 83 % 1.0% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 12 83 % 1.0% 1 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
07 : Personnel administratif et de bureau principal 79 13% 1.4% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0.0% 26% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 53 1.9% 1.6 % 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 2 0.0% 0.7 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ofttawa - Gatineau 1 0.0% 32% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 22 0.0% 0.8 % 0 Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 84 12% 1.0% 0
6221 : Spéciali des ventes iques - commerce de gros Alberta 5 0.0% 20% 0 Alberta
6221 : Spéciali des ventes techniq - commerce de gros Ontario 74 1.4% 1.0% 0 Ontario
6221 : Spéciali des ventes techniques - commerce de gros Québec 5 0.0% 1.0% 0 Québec
10 : Personnel de bureau 110 0.0% 1.0% ot
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 108 0.0% 09% 1 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0.0% 28% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 1 0.0% 0.7 % 0 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 49 0.0 % 11% o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 27 0.0% 15% 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 22 0.0% 0.6 % 0 Toronto
13 : Autres personnels de vente et de service 25 0.0% 1.7 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 15 0.0% 23% 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 10 0.0% 0.8 % 0 Toronto
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T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-04-03

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
[
Total 1601 9 0.6 % 15% 23 4

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
intemes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2017-04-03

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 140 25 17.9% 10.1 % 14 " National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 167 29 17.4 % 15.0 % 25 4 National
03 : Professionnels 738 179 243 % 32.6 % 241 b2
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 11 5 455 % 275 % 3 2 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 75 25 333 % 35.4 % 27 ] National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 25 5 20.0 % 141 % 4 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 25 5 20.0 % 216 % 5 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 9 0 0.0% 16.9 % 2 ] National
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 5 2 40.0 % 382 % 2 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 203 49 241 % 314 % 64 15 National
2172 : Analystes de bases de d et it s de d National 11 4 36.4 % 323 % 4 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 264 66 25.0 % 40.5 % 107 4] National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 33 10 30.3% 31.5% 10 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 9 1 1.1 % 228 % 2 o National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0% 125 % 0 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 41 5 122 % 21.9% 9 - National
5121 : Auteurs et écrivains National 26 2 77 % 10.7 % 3 ! National
04 : Semi-professionnels et 197 52 264%  349% 69 "7
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 18 4 222 % 341 % 6 2 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 5 2 40.0 % 28.2 % 1 1 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 166 45 271 % 35.9 % 60 1% Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 2 0 0.0% 182 % 0 0 Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 0 0.0 % 223 % 0 0  Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 5 1 20.0 % 24.0% 1 0 Ontario
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-04-03

Membres des m

inorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
05 : Contréleurs 12 0 0.0% 120 % 1 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 12 0 0.0% 120 % 1 o Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
07 : Personnel administratif et de bureau principal 79 18 228 % 174 % 14 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0% 16.5 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 53 11 208 % 9.5% 5 6 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 2 0 0.0% 122 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ofttawa - Gatineau 1 1 100.0 % 122 % 0 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 22 6 273 % 37.3% 8 2 Toronto
08 : Personnel qualifi¢ de la vente et des services 84 15 179 % 19.5% 16 -
6221 : Spéciali des ventes iques - commerce de gros Alberta 5 2 40.0 % 113 % 1 1 Alberta
6221 : Spéciali des ventes Jues - commerce de gros Ontario 74 13 17.6 % 208 % 15 2 Ontario
6221 : Spéciali des ventes techniques - commerce de gros Québec 5 0 0.0% 85% 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 110 29 26.4 % 1.8 % 13 16
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Kitchener - 108 28 259 % 115% 12 16 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 14.7 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 1 1 100.0 % 48.1 % 0 1 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 49 13 26.5 % 29.6 % 15 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 27 6 222% 13.8 % 4 2 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 22 7 31.8% 489 % 1 4 Toronto
13 : Autres personnels de vente et de service 25 6 240 % 31.2% 8 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 15 3 20.0% 16.9 % 3 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 10 3 30.0 % 52.7 % 5 ] Toronto

2017-04-03
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-04-03

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#

[
Total 1601 366 229% 259 % 416 50
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
intemes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-04-03

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 307 3 1.0% 43% 13 8 National
03 : Professionnels National 738 17 23% 3.8% 28 i National
04 : Semi-professi Is et tect National 197 6 3.0% 4.6 % 9 ] National
05 : Contrdleurs National 12 0 0.0 % 13.9 % 2 2 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 79 0 0.0 % 3.4 % 3 3 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 84 3 3.6% 35% 3 0 National
10 : Personnel de bureau National 110 0 0.0 % 7.0% 8 3 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 49 1 20% 5.6 % 3 2  National
13 : Autres personnels de vente et de service National 25 1 4.0% 6.3 % 2 7 National
Total 1601 31 19 % 43 % 7 40

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs

2017-04-03
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Corporation

Date : 2017-04-03

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01 : Cadres supérieurs

02 : Cadres moyens et autres dirigeants

03 : Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Controleurs

07 : Personnel administratif et de bureau principal

08 : Personnel qualifié de la vente et des services

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services

13 : Autres personnels de vente et de service
2017-04-03

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
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Employment and Social  Emploi et Développement
Deavelopment Canada social Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Directeurs

2017-04-03

03:
04:
05:
07:
08:

10:
11:

13

Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Superviseurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié des ventes et des services

Personnel de bureau
Personnel intermédiaire des ventes et des services

: Autre personnel de vente et de service

Corporation

Date : 2017-04-03

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-04-03

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Di ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 140 47 33.6 % 274 % 38 9
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 167 61 36.5 % 38.9 % 65 4
03 : Professionnels 738 255 34.6 % 312% 230 25
04 : Semi-professi Is et teck 197 26 132 % 247 % 49 2
05 : Controleurs 12 " 91.7 % 54.2 % 7 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 79 64 81.0 % 82.0 % 65 o
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 84 41 48.8 % 283 % 24 17
10 : Personnel de bureau 110 93 845 % 67.8 % 75 18
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 49 28 571 % 66.9 % 33 5
13 : Autres personnels de vente et de service 25 14 56.0 % 57.0 % 14 0
Total 1601 640 40.0 % 374 % 600 40
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 1de 6
2017-04-03
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72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-04-03

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 140 1 0.7 % 29% 4 ]
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 167 1 0.6 % 22% 4 ]
03 : Professionnels 738 3 0.4 % 11% 8 5
04 : Semi-prof et 197 1 0.5% 17% 3 2
05 : Contréleurs 12 1 8.3% 1.0% 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 79 1 1.3% 14 % 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 84 1 12% 1.0% 1 0
10 : Personnel de bureau 110 0 0.0 % 1.0% 1 i
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 49 0 0.0 % 11% 1 7
13 : Autres personnels de vente et de service 25 0 0.0 % 1.7% 0 0
Total 1601 9 0.6 % 1.5% 23 44
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-04-03

Membres des minorités visibles

Membres de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 140 25 179 % 10.1 % 14 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 167 29 174 % 15.0 % 25 4
03 : Professionnels 738 179 24.3 % 326 % 241 67
04 : Semi-professi et 197 52 26.4 % 349 % 69 47
05 : Contréleurs 12 0 0.0 % 12.0% 1 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 79 18 228% 174 % 14 4
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 84 15 179 % 19.5% 16 ~1
10 : Personnel de bureau 110 29 26.4 % 1.8 % 13 16
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 49 13 265 % 29.6 % 15 2
13 : Autres personnels de vente et de service 25 6 24.0% 312% 8 ]
Total 1601 366 229 % 259 % 416 H0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-04-03

Personnes handicapées i
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 307 3 1.0% 43% 13 D
03 : Professionnels 738 17 23% 3.8% 28 i
04 : Semi-professi et ici 197 6 3.0% 46 % 9 3
05 : Contrdleurs 12 0 0.0% 13.9% 2 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 79 0 0.0% 34% 3 3
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 84 3 36% 35% 3 0
10 : Personnel de bureau 110 0 0.0% 70% 8 5
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 49 1 20% 56 % 3 2
13 : Autres personnels de vente et de service 25 1 40% 6.3 % 2 =
Total 1601 31 19 % 43 % 71 4y

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - OpenText

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-04-03

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01 : Cadres supérieurs

02 : Cadres moyens et autres dirigeants

03 : Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Controleurs

07 : Personnel administratif et de bureau principal

08 : Personnel qualifié de la vente et des services

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services

13 : Autres personnels de vente et de service
2017-04-03

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
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E % Employment and Soclal  Emplol et Développement
Development Canada soclal Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - OpenText

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d’'emploi

01/02 : Directeurs

03:
04:
05:
07 :
08:

10
11:

13

2017-04-03

Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Superviseurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié des ventes et des services

Personnel de bureau
Personnel intermédiaire des ventes et des services

: Autre personnel de vente et de service

Date : 2017-04-03

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

OpenText Corporation
03-04-2017

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \: \2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sle © © © © O o o O D S O O O

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

OpenText Corporation
03-04-2017

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

14 |Autres travailleurs manuels 0

01 |Cadres supérieurs 140 1 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 167 1 0 0 0.0
03 |Professionnels 738 3 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 197 1 0 0
05 |Surveillants 12 1 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 79 1 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 84 1 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 110 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 49 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 25 0 0 0
0 0 0
9 0 0

Total 1,601
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 0
Page 2 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

OpenText Corporation
03-04-2017

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 140 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 167 0 0 0.0
03 [Professionnels 738 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 197 0 0
05 |Surveillants 12 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 79 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 84 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 110 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 49 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 25 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0
Total 1,601 0 0
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

OpenText Corporation
03-04-2017

01/02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres

Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Données de I'analyse de l'effectif
premiere/précédente

Données de l'analyse de I'effectif
suivante/courante

\2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”

%
307

738
197

Total

1,601

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

SIS ©O O O O O O O O O O O O
Sl © © © O© O O O O O D O O

= Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

OpenText Corporation

03-04-2017

Date de début de 'analyse des
AAAA
03 04

2017

Date de fin de |'analyse des

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

S e e onl wnl aw owl ow | ol o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © © © © © O o o oo o o
= = = = = = = = = = = = = =

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Cle © © © O © o S D 0 2 D 2

Eemmes
promues

O o O O O o o O o O

=

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

SO o O o O s O o o o

o o O

Eemmes
promues

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Eemmes
remerciées

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

S e e onl wel w | owl ow | ol o

o o O

Eemmes

remercices

Sl © © © © © o © O & o o 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

OpenText Corporation
03-04-2017

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

03 04

2017

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO OO OO OO OO oo O
Sl © o O o O O O B O O 8 O
SO OO DD DO OO0 OO OO0
Sl © & o & O O O O O O 5O O
SN O O OO OO OO oo o oo
S|l © o O o O O O O O 8 O O
SO OO OO OO
Cle © @ © 9D 2 22 2 2 D 2
SN O O O O O OO oo oo oo
Sl © o O B O D O B O O O
SO DD OO OO0
Sl © o O O O O O O O O OO O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

OpenText Corporation
03-04-2017

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

03 04 - -

2017 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 J J N3 J J N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes
employés handicapées employés handicapées employés handicapées employés handicapées
promus promus promus promus remerciés remerciés remerciés remercies

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
emploves
recrutés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

SO O O O OO OO oo oo
S|l & O o O O O B O O O
SO O DD DO OO0
Sl © © O o & O o & O OO 5O
SIS © O O O O O O O O oo oo
S|l © O o O & O & O 8 O O
SO O OO OO OO OO oo oo
Sl © © © © © DS D2 D2 2
SO © O O O O OO O O o o oo
S|l o O o O o O & O O O O
SISO O D DD OO0
Sl © © O O O O o O O O o 5O
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Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
03 04 - - -

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

J 2 2 J J 2 2 J 2 2 J J
Tableau 4 : Membres des minorites Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel / Lemps plein / 1emps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités lTousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies Tremercies

recrutés promus remerciés remercies

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O O OO O OO oo oo
Sle © o O o O & O O O & O O
SO DD DO OO0
Sl © o © & O O O O O O 5 O 5
SIS © O O O O O O O O o o oo
Sl © & O o O & O & O & O O
SISO OO OO OO OO
Sl © © © O o D 22 2 D %2
SO © O O O O OO O O oo oo
S|le © o O o O & O O O & O O
SO O DD O
Sl © o O o O O O O O O 5O 5
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Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

(CPEME))

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Nuniéro Craissance (Nouveaux posie) Rﬂule]::nen: dﬁla mnu; . e Nuniéro Ruulement de T maun :
Catigoies profisioanelles ds e R fowelmnt pgegal 2
N e wx 3 . 5 3 Ciimas remplacés) G ponibilite quart quart epresentation ersentation
Lequite en manere d emining Anticiptes et | JrMMARAA requis diei 3 A presente actual prévi presente prévie dhia 3 ans
2017 2020

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Eemmes

any

dans

01 [Cadres supéricurs 140 13 0% 27 4% 3.6% 16 7%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 167 65 105 6 l 13.0% 24 44 38.9% -4 -3 3 6. 5% 37.7%|
03 |Professionnels 738 288 465 255 13.0% 99 129 31.2% 25 -129 34.6% 17.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 197 77 124 26 13.0% 10 44 24.7% =23 -13 13.2% 19.3%)
05 |Surveillants 12 5 8 11 13.0% 4 1 54.2% 4 -1 91.7% 46.7%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 79 31 50 64 13.0% 25 41 82.0% -1 0 81.0% 81.6%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 84 33 53 41 13.0% 16 4 28.3% 17 -4 48.8% 24.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 110 43 69 93 13.0% 36 35 67.8% 18 -35 84.5% 41.9%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 49 19 31 28 13.0% 11 24 66.9% -5 -3 57.1% 62.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 25 10 16 14 13.0% 5 9 57.0% 0 -9 56.0% 29.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,601 0.0% 0 0.0% 640 640 40.0% 40.0%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.

01

02

03

04

05
06

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
s ] s
H 24 ...

Les limitations des postes organiques A pourvoir en raison des fiéquents gels de recrutement. des contraintes budggtaires et des récentes acquisitions ont eu un impact sur notre capacité a combler
 |eet ecart

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin

Professionnels

Les restrictions sur les postes organiques a pourvoir en raison des figquents gels de recrutement, des contraintes budaétaies et des 1écentes acquisilions ont el uh IMpact sur notre capacite a
combler cet écart,

Personnel semi-professionnels et techs

Surveillants

Contremaitres

004188
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07

08
09
10

11

12

13
14

Personnel administratif et de bureau p

Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser

Autres travailleurs manuels

Total

03-04-2017

1 es restrictions sur les postes organiques 2 pourvoir en raison des fréquents aels des embanches des contraintes budectaires et des récentes acquisitions ont en un impact sur notie capacité a

, 50 Olcombler cet écart. Vos effectifs ne doivent pas étre composés de plus de 50 % de femmes De plus, comme la representation achuelle est supérienre a 50 % il
n'est pas nécessaire de fixer un objectif,
Les Limilations des postes orpaniques 4 ponrvoir en raison des fiéquents gels de recrutement, des contraintes budsétaires et des 1écentes acquisitions ont eu un impact sur notre capacite a combler

cat écart. Vos elfectifs ne devraient pas elre composes de plus de 50 % de femmes. De plus. comime la repiésentation actuelle est superioure 4 50 %, ancun objectif ne doit étre fixe
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Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Numéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Autochtones

Objeciifs d'ici 3 ans
.
Disponibilité Equart quart
P A A présente actual preyn

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

requis d'ici 3
ans

01 [Cadres supéricurs 140 1 13 0% 0 4 3 2.9% -3 -1 0.7% 2.3%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 167 65 105 1 13.0% 0 4 2 2.2% -3 -2 0.6% 1.4%
03 |Professionnels 738 288 465 3 13.0% 1 8 5 1.1% -5 -3 0.4% 0.8%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 197 77 124 1 13.0% 0 3 2 1.7% -2 -1 0.5% 1.2%
05 [Surveillants 12 5 8 1 13.0% 0 -1 0 1.0% 1 1 8.3% 6.7%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 79 31 50 1 13.0% 0 0 0 1.4% 0 0 1.3% 1.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 84 33 53 1 13.0% 0 0 0 1.0% 0 0 1.2% 1.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 110 43 69 0 13.0% 0 1 1 1.0% -1 0 0.0% 0.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 49 19 31 0 13.0% 0 1 0 1.1% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 25 10 16 0 13.0% 0 1 0 1.7% 0 -1 0.0% 0.0%!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,601 0 0 9 0.0% 0 -9 0 0.0% 9 9 0.6% 0.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) s ] s

Les lunttations des postes orsaniques a pourvort en raison des frequents sels dlembanche. des contraintes buduétaires et des récentes acquisitions ont ey un imipact sue notre capacite 4 combler cet
Ecart

01 |Cadres supérieurs 3 2.9 3 29

Les linutations des postes oroaniques i pourvou en raison des fréquents vels dembauche, des contraintes budgélaires et des récentes acquisitions ont cu un impact sur nolre capacité 4 combler cet

02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 2 22 2 221
ecart,

Les limitations des postes organiques a pourvoir en raison des fréquents gels dembauche, des contramies budgétaires et des récentes acquisitions ont cu un impaci sur notre capacité a combler cet

03 |Professionnels 5 11 5 11
ecart,

04 [Personnel semi-professionnels et techs 2 17 2

05 |Surveillants 0 0

06 |Contremaitres 0 0 004190
07 [Personnel administratif et de burcau p| Q 1 14
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08 [Personnel spécialisé de la vente et des|

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels

Total

004191

Page 12 of 45



s.19(1)
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Partie 3 : Objectifs
OpenText Corporation

03-04-2017

Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ 3 + 7 7 -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- .Te données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oz_ «c K=C +F)
T'effectif Teffectif)’ T'effectif xQ
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matitre d'emploi
(CPEME)

Numcro Craissance (Nouveays poste)

03-04-2017

Ammellemen Anmlell&ne

01/02[Cadres 3 07
03 |Professionnels 738
04 [Personnel semi-professionnels et techs 197
05 |Surveillants 12
06 |Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 79
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 84
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 110
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 49
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 | Autre personnel de la vente et des sery 25
14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 1,601

Tous les emploves

Dlici 3 any

Ruoulement de fa mainad'oenvre
{Employvés remplacésy

nnueliemen Annuelleme

Dlici 3 any

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs a court terme premiers/précedents

Numéro
Embauches
anticipees dici
3 ans
03-04-2017 Almue]!eme
N

Runlenient de la man-
'oenvre (Emplovis
remplacés)

Diici 3 any

Embauthes
requis dlici 3
ans

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.

C atégories professionnelles de

1'équite en matiere d'emploi

(CPEME)

01/02(Cadres
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Total

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des se

Autres travailleurs manuels

2)x 100.

2017

Personnes handicapees
ﬂbjtcuis dici 3 ans
AAAA - AAAAR

2020

Disponibilité

presente

Equart Equart
actual preyn

—-——

HRepresentation
presente

Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif actuelle] +~

Repérsentation
preyue dics 3ans

Personnes handicapées
Objectifs a court Objectifs a long

B

Tablean 6: Personnes handicapeées

Commentaires
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Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E L F .G i H i T J K L iMoo N PO i P Q .. T N T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

(CPEME)

il - Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Craissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: dﬁla mnu; 4 arnree Numéro Runlement de s maun -
Catigotes profisioanelles ds T R fowilmnt ppeaal 2
e e wx 3 . 5 9 Ciinns remplacés) e isponibilite quart quart epresentation ersentation
Lequite en manere d emining Anticiptes e | JrMMARAA requis diet 3 A presente actual prévi presente prévie dhia 3 ans
2017 2020

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Membre des minorités visibles

3 ans

any

03-04-2017 Diici 3 any

3 any

01 [Cadres supéricurs 140 13 0% 3 10 1% 6 17 9% 13 8%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 167 65 105 29 13.0% 11 13 15.0% 4 3 17.4% 16.4%
03 |Professionnels 738 288 465 179 13.0% 70 189 32.6% -62 -37 24.3% 28.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 197 77 124 52 13.0% 20 53 34.9% -17 -10 26.4% 30.7%
05 |Surveillants 12 5 8 0 13.0% 0 2 12.0% -1 -1 0.0% 6.7%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 79 31 50 18 13.0% 7 6 17.4% 4 3 22.8% 20.4%
08 [Personnel spécialisé de 1a vente et des| 84 33 53 15 13.0% 6 11 19.5% -1 -1 17.9% 18.3%)
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 110 43 69 29 13.0% 11 -2 11.8% 16 10 26.4% 19.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 49 19 31 13 13.0% 5 10 29.6% -2 -1 26.5% 27.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 25 10 16 6 13.0% 2 6 31.2% -2 -1 24.0% 29.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,601 0.0% 0 0.0% 366 366 22.9% 22.9%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME))

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

‘Lableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 2 long Commentaires

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { y | y y { y y J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Eemmes

Objeciifs d'ici 3 ans

Tous les emploves

. - Ruoulement de ba mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees
pea Embauches

Runlenient de la man-

et s D

Nuniero

!.

€ atésories professionnelles de De - . . . . .
T iy ] v | deee | Sy | fru | Rorsain | Koot
t nt 1 nt nt

01 |[Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 | Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0l -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 o ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court Objectifs 3 long

Tableau 10: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { y | y y { y y J

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Autochtones

Objeciifs d'ici 3 ans

Tous les emploves

. - Ruoulement de ba mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees
pea Embauches

Runlenient de la man-

et s D

Nuniero

!.

€ atésories professionnelles de De - . . . . .
T iy ] v | deee | Sy | fru | Rorsain | Koot
t nt 1 nt nt

01 |[Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 | Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0l -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 o ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Objectifs a court Objectifs 3 long
%

Tableau 12: Autochtones

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { y | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

Persunnes handicapées
Ruonlement de fa man:

dloenvee (Emploves | gy ones “
remplaces) requis dici 3 AAAA - AAAR

Ruoulement de ba mainad'oenvre
{Employés remplaeésy

Embauches
Préva Actuel anticipees d'icl

Disponibilité
présente

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

Equart Equart
actual preyn

NN

01/02{Cadres 0 -100.0% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100.0% 0 0 0 0 X 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01/02]
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Obj m‘salnng Commentaires

Professionnels
Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau pf
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des se

Autres travailleurs manuels

Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse , Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { y | y y y y { y y J

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

. - Ruoulement de ba mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nowveays poste) (Einplovés rempticees

Memi&rfes des minorites visibles
Runlenient de la man-

dloenvee (Emploves | gy ones “
remplaces) requis dici 3 AAAA - AAAR

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Embauches
anticipées i

Disponibilité
présente

HRepresentation Repérsentation
presente preyne dics 3ans

JIMM-AAA

Cadres supéricurs 0] -1 00. 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0l -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 3 long

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

e e B
Weples (CPEnE) e e T B v e e
B R e e e i e e

140 38

01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 167 61 36.5 389 65 -4 93.9
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 738 255 34.6 312 230 25 110.7
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 197 268 132] 247 49 23] s34
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2017 12 11 91.7 542 7 4 169.1
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx { Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y J y y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories
professionnelles de

Auné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

e e Commentaires
Tousles Pourcenta Pourcents Paurcent Pourcentas
- - e = o
b i abiect ahieetif bt
e e e s s e

Y _
. 0.0 § 0.0 0.0

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs

0.0

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02
0.0 0.0

0.0 0.0 0.0
) 0.0 ) 0.0 0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 [professionnels et
technique

0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

05 [Surveillants

owowowououoa-

= == I=EE=2 E=RE=2 k=21 E=2k—]
=4 E=2R=0 F=RE=2 =A== k=A== k= =]

NA ICantramaitrac
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

Tous e Tous e

L'équité en matiere L

- ... . _ .

07 Personnel administratif et| 2017 64 81.0 82. 0 -1 98.8
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la| 2017 84 41 48.8 283 24 17 172.5
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2017 110 93 84.5 67.8 75 18 124.7
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

11 Personnel intermédiaire | 2017 49 28 57.1 66.9 33 -5 85.4
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100} Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ ¢ { N { ¢ ¢ ¢ ¢ {

Calegories Anné Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
professionnelies de
I'équité en matiére Femes Fr:mmrs Femmes

5 Fous les . 5 v
1 & POHECEREE OUrCEnLR Hureenta lﬂll‘fﬂl‘ltﬂg
. cmpl‘]l (CPEME) - e e o
..- il ahtect nhiectil u»n
s e
} ' 0.0 ) ' 0.0 0.0

Personnel administratif et
de bureau principal

07

0.0 0.0 0.0

Personnel spécialisé de la

ERErnEE e
0 0 0
3 0 0
08 0 0 0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
3 0 0 . ; 0.0 . ; 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 m 50.0 0.0 m 50.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0
19 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Anal'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal}{se des V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Tous ks Tous s Tous s

'équité en matiere

B
Cetnplol (CPEME) e | e | mw [ 6D A e e
.. . _ .

13 |Autre personnel de la 2017 25 14 56.0 57.0 14 0 98.2
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 1,601 640 40.0 0.0 0 640 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

~L { { y y y y {

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

B Commentaires
o lc's P centa Ponrcents POUTcent POurcentay:
cmplu}vﬁs Di"gem

W

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 0 0 0 0,0
vente et des services 3 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0 |
: 3 0 0 0.0}
0 0 0 0.0
Total
3 0 0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véqulsé en matiere T
d'emploi (CPEME) v Beedela | Ve Bl | Y e | e | Diteronss | OO | Al
—-— n _ nn

01 |Cadres supérieurs 1 4
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 167 1 0.6 22 4 -3 272
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 738 3 0.4 1.1 8 -5 37.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 197 1 0.5 17 3 2 209
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2017 12 1 83 1.0 0 1 8333
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere Autm.hmnes Auntochtones Autochtones

d’emploi (CPEMEFE) Lot les Pharcenta P centa Piticenta Pliiecntag
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif cde
et b K
“——“ | % | ¢ f ¢ L% | e |
0.0 0.0

- 0 0 2 9
01 |Cadres supérieurs
3 0 0 0.0 .
0 Cadres intgr@édiaires et 0 0 0 2.2 0.0 m 22 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 1.1 1.1 0.0
03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomjlel semi- 0 0 0 17 17 0.0
04 [professionnels et
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
R 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
3 0 0 0.0 . 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i gJ i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy Vi Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal}{se des; V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

laemraee | o
mployes cmployes cmployes cmployes

ik B B T el e
e B
07 Personnel administratif et| 2017 79 1 13 1.4 1 0 90.4
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 84 1 12 1.0 1 0] 1190
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2017 110 0 00 1.0 ! -1 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2017 49 0 0.0 1.1 1 -1 0.0
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
s Rl et IR Peiot AR Prootl TN cyoutl Il P ST
mobilité la mobilité
y J y y y y y J y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

bt panee | Commentaires
¥ . Hourcenta Pourcents Paurcent Pourcentas
’ emplﬂl (CPEME) o . e o
b i abiect ahieetif bt
e e s s e

Tousles
emploves

| ¢ ¢ w L ]

07 Personnel administratifet| 0 0 0 0.0 nm 0.0 1.4 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 0.0 1.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 1.0 1.0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 1.1 1.1 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0
1~ | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A““é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Yequité en matiere
| employes

d'emploi (CPEME) Pe | Repomeros | Dmentiié | Ban | o “"‘P‘“’és il
n———-——— nn——nn

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 1,601 9 0.6 0.0 0 9 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y { y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Oh]ectlfs a court terme Objectifs a long terme

Autmhtunes Auto dmmes Autoxh’tunes

TFous les Poiircenta Pourcenta Plurcenta nnrcenwg
cmplovés Actiel Objectif ge de Ohjectit ge de Ohjectit ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs

0 0

3 0 0

0 0 0

manuels 3 0 0
0 0 0

3 0 0

Total
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B C D E F G H I J K L M N o { P Q R S T U v W i X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse cie Analyse cie E=D Analyse d‘e DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-S Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
: I ff it I fé Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100 :
erect erectt e mobilité | lamobilit¢ mobilité | lamobilité mobilit¢ | lamobilit¢
y y y J y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Catéaor Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité
_atégories . - . .
professionnelies de Anne Effectif Retrutements Avancements Cessations de fonctlom
e | e s
Oéf Cadres
0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 738 43 32
03 |Professionnels
0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Persom_lel semi- 2017 197 38 7
04 [professionnels et
technique 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
i 2017 12 4.6 1
05 [Surveillants
0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 13.9 0
06 |Contremaitres
0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donndes: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité
y y y y y Y y y y y Y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Annt Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C “
l‘éqnité en matiere i i‘ersannts hamllcapecs Personnes handicapces Personnes handicapees onrmenaly es
i Dus oS
d‘emplui (CPEN[E) employés Faurcents ourcenta Pourcenti Ponycentan
. Actuel Objectit ge :le Ohjectif o de Objectif gede Objectf cde
0 0
Uéfc Cadres 3 0
0 0
03 |Professionnels
3 0
Personnel semi- 0 0
04 [professionnels et
technigue 3 0
0 0
05 |Surveillants
3 0
0 0
06 |Contremaitres —
3 0
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B ici p ¢ E { F i G i H{ I {J i K { L iM§{ NP O { P { QiR S i T { U {& V i Wi X { Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse d Analyse d E+D Analyse d Dx G E-H E+H Analysedes :Analysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des :Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des i Analysedesi V+Ux UxF=100 V-X
outees des donnees: I nfzset.fe I fgsi.fe x 100 1,1 ﬁfsiife +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 X données sur la  données sur’ 100 X données sur la i données sur 100 X
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité
_atégories . - . .
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

professionnelles de

fqcn e | | m Posons e P b P o
mployes employes

o T R T vl | e s
07 Personnel administratif et| 2017 79 0.0 0
de bureau principal 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 84 3. 3
vente et des services 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 T@vajlleurs qualifiéset | 2017 0 35 0
artisans 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2017 110 0.0 0
0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2017 49 7.0 3
de la vente et des services| 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 5.6 0
spécialisés 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S—— it s AN Bt IS Proos TR Bl Il P ST
mobilité la mobilité

4 y y { { { y y y y {

Nouveaux Entrants Objectifs

.| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme

L . € 1
l'eqmte en matiere il Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapees Commentaires
. o ous ley
d’emplm ((PEN]E} employes Pourcenta Ponreenty Pourcen: Pourecning
Ohieetif oede Objeetit Qbjreetit e de Objeetif cde
Y ahie gl e e R

TEEEER R e

Catégories
professionnelles de

-
=
=
=

Actuel

Personnel administratif et
de bureau principal

07

Personnel spécialisé de la
vente et des services

08

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des services

UJOUJOUJOLAJOUJOH

OOOOOOOOOOI.
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PA B C D E F G H 1 J K L M N (] P Q : R S T U V ¢ W : X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Anal'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal}{se des V+Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Veffectif x 100 Veffecti =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la : données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere

:

Anne
e

y y y J y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité

Recrutements

Tousles
mployes

Effectif

Personnes handicapées

Tous les
employes

Personnes handicapers

Tous les
employes

Avancements

Personnes handicapoes e Personnes handicapees

Cessations de fonetions

& enplol (CRENE) e T B vl s
1 Autre personnel de la 2017 25 0.0 0
vente et des services 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 6.3 0
manuels 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 1,601 0.0 0
Total
0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donnécs: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FrMx 100
mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anid Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
professionnelles de . c ‘a1
- e
: - Tuus les
d’emploi (CPEME) annlovie Potrcenta Pourcenty Pourcenta Fout centag
ahipead ahiectl CahitecH Pahipch
1 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 3 0
1 Autres travailleurs 0 0
manuels 3 0
0 0
Total
3 0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
T'offectif l'offectif x 100 Veffectif + 100 x 100 i données sur la}données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Héquité ex matiire .
employes enpluves

d'emploi (CPEME) M’m‘w‘m m i Aﬂw Préw | Difrencs | s | Ana |
-— _ nn
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 167 29 174 15.0 25 4 115.8
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 738 179 243 32.6 241 -62 74.4
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2017 197 528 264 349 o 17| 750
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2017 12 0 0.0 12.0 1 -1 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
Péquité en matiére et e i s Commentaires
employes

2 i % Pourcents Pourcenta Poreents POBreentay.
: empl(n (CPEME) ge de gedt tﬂ‘:

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0.0 n 10-1 0.0 ‘ 10.1 0_0
3 0 0 . 0.0 X 0.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 . 0.0 . 0.0 0.0
03 |Professionnels 0 0 0 0.0 152 m 326 0.0 152 m 326 0.0
3 0 0 . 0.0 . 0.0 0.0

Personnel semi-
04 |professionnels et 0 0 0 0.0 m 34.5 0.0 m 349 0.0
technique 3 0 0 O} o 0.0 . ’ 0.0 0.0
05 [Surveillants 0 0 0 0.0 m 12.0 0.0 m 12.0 0.0
3 0 0 0.0 00| 00
0 0 0 0.0 oo 00
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OpenText Corporation
03-04-2017

N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : . Partic 2 : Partic 2 : .
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-S Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X

: I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100 :
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories - . .
A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

professionnelles de

1'6quite en matitre Tous ks Membies des minoritts visibies Tons les Tons les Tons les
d'enploi (CPEME) Selne Dol . .. P“‘N“ | Difforence | Cmplosts | hewel ] Préw | Difference | CmplesSs | hewel ]
e % --— % _ % _ nn

07 Personnel administratif et| 2017 79 18 22.8 17.4 14 4 130.9
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 84 15 17.9 19.5 16 -1 91.6
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 110 29 264 11.8 13 16 223.4
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2017 49 13 26.5 29.6 15 -2 89.6
de la vente et des services| 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S ol it Il B It Al Feootd ISR e S Rl e SREY
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

{ J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Meplies des punorites Membres des minorités visibles Membres des minotités visibles
Tousles visibles
i Panrcenta Pourcenta Ponrcenta Phpycenfan
employes Actuel Objectit Ohjectit ge da Ohjectil Objectit
e Y BT B 7 e

Catégories
professionnelles de

( ommentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

i

o

Personnel administratif et 0 0
07 .
de bureau principal 0 0 X 0.0 X 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la 0 0 0.0 m 19.5 0.0 m 19.5 0.0
vente et des services 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 0 0 ] 0.0 . 0.0 0.0
0 0 0.0 11.8 0.0 11.8 0.0
10 [personne de bureas 3] 09 sl 00
0 0 . 0.0 . 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0.0 nm 29.6 0.0 ‘m 29.6 0.0
de la vente et des services| 0 0 | ' 0.0 . 0 ' 0.0 0.0
15 | Travailleurs manuels 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-8 Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
: I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100 :
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nne § . -
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

i i o et o e
ol (CPE D) e T e vl I = e
EEEEE e e e e . .

13 Autre personnel de la 2017 25 6 24.0 31.2 8 -2 76.9
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 1,601 366 229 0.0 0 366 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donnécs: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FrMx 100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
Anné Dﬂnnces sur Ia mobilite Objectifs a long terme

Membres des minorités ws:bles Memiwre& s minorifes visihles Commentaires

Pourcenta Poutcenta PouTcentag
- gg d"' o ge ‘1‘; t de

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Tousles

13 Autre personnel de la 0 0 0
" |vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[}

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

O o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

4224
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Outil de définition des objectifs a court terme

OPENTEXT
03-Apr-17
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des données| BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Saisie des données Saisie de Saisie de (H-T+L) H+B (H-T+L)
données données aE -0+1] données données -(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de [ provenant de
T'analyse de la T'analysede la T'analysede la T'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'cuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre
Catégorie Employés positions) des employ E Numéro p Embauch Objectifs a 3 ans Présenter | Lacune actuelle | Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell 20170403 Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 s sur 3 ans des emp i 2018-2020 Disponibilité Représentation | Représentation
e (CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # % # # Y% es # # %% % # % Yo
Cadres supéricurs 8.0%) 34 13.0%) 55 13.0%) 13 B 32 36.0% 13| 33.6% 351%
Cadres moyens et autres dirigeants 8.0% 40 13.0% 65 13.0% 24 44 39 37.0% 3| 36.5%) 36.7%
Professionnels 8.0% 177 13.0% 288 13.0% 99) 129) 153 24 34.6%) 33.8%
Semi-professionnels et techniciens 8.0% 47 13.0% 77 13.0% 10 43 16 13.0% 28 13.2% 13.1%
Controleurs 8.0% 3 13.0% 5 13.0% 4 2 7 85.0%) [ 9L.7%) 93.3%
0.0%) 0| 0.0%) 0| 0.0% 0] 0| #DIVOY  #DIV/0 !
[Personnel administratif et de burcau principal 8.0%) 19 13.0%] 31 13.0%) 25 42 43 86.0% 2| 81.0% 83.7%
[Personnel qualifié de la vente et des services 8.0% 20 13.0% 33 13.0% 16 3 22 AL0%) 18 48.8% 45.2%
0.0% 0| 0.0% 0| 0.0%] 0 0| 0 0 #DIV/O I #DIV/O |
Personnel de bureau 8.0% 26 13.0% 43 13.0% 36 36 59 ¢ 24 84.5%) 85.3%
[Personnel intermédiaire des ventes et des services 8.0% 12 13.0% 19 13.0% 11 24 11 34.0%) -13] 57.1%) 45.9%
 Travaillcurs manuels semi-qualifics 0.0% 0| 0.0%| 0| 0.0% 0 0| 0 0| #DIV/O I| — #DIV/O |
8.0% §| 13.0% 10 13.0% E § 7 42.0%) 2| 56.0%) 51.6%
0.0% 0] 0.0% 0 0.0% 0| 0 0 0 #DIV/0 ! #DIV/0 !
Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 1de 4
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Outil de deéfinition des objectifs a court terme

OPENTEXT
2017/04/03
A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 D xN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-J+L) H+B H-T+1L)
données données données aE -0+] données données données -(B+D)xN) =B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
T'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'ccuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre
Equité en maticre d'emploi Tous Croissance (nouvelles Roulement (remplacement Prévu
Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Numéro (remp Embauch Objectifs a 3 ans Présenter | Lacune actuelle| Ecart projeté Présenter Projeté
professionnelle 20170403 Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 s sur 3 ans des employés licenciés) Obligatoire 2018-2020 Disponibilité Représentation | Représentation
(CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # % # # # % es# # # % % # # % %
Cadres supérieurs 8.0%) 34 13.0% 55 13.0% 0f 4 1 1.4 -3 0.7%)| 1.1%
Cadres moyens et autres dirigeants 8.0%| 40} 13.0%| [ 13.0%| 0) 4] 1 ] 0.6%) 1.0%
[Professionnels 8.0%) 177] 13.0% 288 13.0% 1 8§ pi -6 0.4% 0.4%
[Semi-professionnels et techniciens 8.0%| 47 13.0%| 77 13.0%)| 0) 3 1 -2 0.5%) 0.8%
Controleurs 8.0%) 3| 13.0% 5 13.0% 0f -1 0f 1 8.3%) 6.7%
0.0% 0| 0.0%) 0| 0.0%) 0| 0 0| 0 #DIV/O | #DIV/0 |
[Personnel administratif et de bureau principal 8.0%| 19| 13.0%| 31 13.0%)| 0) 0] 0) 0] 1.3% 1.0%
[Personnel qualifié de la vente et des services 8.0%| 20 13.0%| 33| 13.0%)| 0) 0| 1 1 1.2% 1.9%
0.0% 0| 0.0%) 0] 0.0%) 0| 0 0| 0 #DIV/O | #DIV/0 |
commerce.
[Personnel de bureau 8.0% 26 13.0%)| 43 13.0%) 0] 1 0) -1 0.0%) 0.0%
[Personnel intermédiaire des ventes et des 8.0%| 12] 13.0%) 19) 13.0% 0] 1 0] -1 0.0%) 0.0%
services
Travaillcurs manuels semi-qualiies | 0 0.0% 0| 0.0%) 0| 0.0%) 0| 0 0| 0 #DIV/O 1| #DIV/0 |
8.0%| §| 13.0%] 10 13.0%) 0| 0 0| -1 0.0%) 0.0%)
0.0%) 0] 0.0% 0] 0.0% 0] 0] 0] 0] #DIVIO | #DIV/0 !

Septembre 2015
Division de I'¢quité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 2de 4
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Outil de definition des objec court terme

OPENTEXT
3-Apr-17
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données données aE -0+1 données données données -(B+D)xN) = B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
T'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la
main-d'ccuvre main-d'ceuvre main-d'ccuvre main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croissance (nouvelles Roulement (remplacement Prévu
Catégorie Salariés * positions) des employés licenciés) Embauche Numéro (remp Embauch Objectifs a 3 ans Présenter | Lacune actuelle| Ecart projeté Présenter Projeté
professionnelle 20170403 Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 s sur 3 ans des employés licenciés) Obligatoire 2018-2020 Disponibilité Représentation | Représentation
(CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
# % # % # # # % es # # # % # Yo %
0.0% 0 0.0%) 0] 0.0%) 0 0] 0 0] #DIV/0 | #DIV/O |
Cadres moyens et autres dirigeants 8.0%) 74 13.0%) 120) 13.0%) 1 14] 2 -12] 1.0%) 1.0%
Professionnels 8.0%) 177] 13.0%] 288 13.0% 7 25 9) -16] 2.3%) 2.1%
[Semi-professionnels et techniciens 8.0%| 47 13.0%| 77 13.0%)| 2| 7] 4 ] 3.0%| 3.3%
Controleurs 8.0%) 3 13.0%] E 13.0%) 0 2] 0 2| 0.0%) 0.0%
0.0% 0| 0.0%) 0| 0.0%) 0| 0 0| 0 #DIV/O 1| #DIV/0 |
[Personnel administratif et de bureau principal 8.0%| 19| 13.0%| 31 13.0%)| 0) 4] 0) -3 0.0%) 0.0%
[Personnel qualifi¢ de la vente et des services 8.0%| 20} 13.0%| 33| 13.0%)| 1 2| 1 -1 3.6%| 2.9%
0.0%) 0 0.0% 0 0.0% 0 0| 0 0| #DIVIO | #DIVio !
jcommerce
[Personnel de bureau 8.0%) 26 13.0% 43 13.0% 0f 10} 1 -9) 0.0% 0.7%
Personnel intermédiaire des ventes et des 8.0%] 12] 13.0%) 19) 13.0%) 0 3 1 -1 2.0%) 3.3%
[SCTVICES.
0.0% 0| 0.0%) 0| 0.0%) 0| 0 0| 0 #DIV/O | #DIV/0 |
8.0%| §| 13.0%] 10 13.0%) 0| 1 1 0 4.0%) 6.5%
0.0%) 0] 0.0% 0] 0.0% 0] 0] 0] 0] #DIV/0 | #DIVIO !

Septembre 2015
Division de I'¢quité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 3de 4
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Outil de definition des objec court terme

Septembre 2015
Division de I'¢quité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail

OPENTEXT
3-Apr-17
A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données données aE -0+1 données données données -(B+D)xN) = B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
T'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la
main-d'ccuvre main-d'ceuvre main-d'ccuvre main-d'ceuvre
Equité en maticre d'emploi Tous Croissance (nouvelles Roulement (remplacement Prévu
Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Numéro remp Embauch Objectifs a 3 ans Présenter | Lacune actuelle| Ecart projeté Présenter Projeté
professionnelle 20170403 Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 s sur 3 ans des employés licenciés) Obligatoire 2018-2020 Disponibilité Représentation | Représentation
(CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # % # # % es# # # % % # Y %
Cadres supéricurs 8.0% 34 13.0%) 55 13.0% 10 2| 11 . B 17.9% 14.9%)
Cadres moyens et autres dirigeants 8.0% 40) 13.0%) 65 13.0% 11 13 18 D 5 17.4%) 17.4%
Professionnels 8.0% 177 13.0%) 288 13.0% 70) 190) 102 87 24.3%) 23.1%
[Semi-professionnels et techniciens 8.0% 47 13.0%) 77 13.0% 20| s3 32 21 26.4%] 26.2%
Contrsleurs 8.0% 3 13.0%) 9 13.0% of 1 ol 0.0%) 2 0.0% 0.0%
0.0%| 0| 0.0% of 0.0% of 0 ol 0 #DIV/0 || #DIV/0 !
[Personnel administratif et de bureau principal 8.0% 19) 13.0%) 31 13.0% 7 [ 10] 19.0%) 4 22.8%) 21.4%
Personnel qualifié de la vente et des services 8.0%) 20 13.0%) 33 13.0%) § 11 10} 18.0%) -1 17.9%) 18.3%
0.0%| 0| 0.0% of 0.0% of 0 of 0 #DIV/O | #DIV/0 |
jcotmnmerce
Personnel de bureau 8.0% 26| 13.0%) 43 13.0% 11 2 1) 17.0% 14 26.4%] 22.1%
Personnel intermediaire des ventes et des 8.0%) 12 13.0%] 19 13.0%] § 11 3 9.0%) El 26.5%) 18.0%)
[Services
0.0%| 0| 0.0% 0] 0.0% 0| 0| 0| 0| #DIVO Y| #DIVi0 !
8.0%| [ 13.0%] 10 13.0%) 2 6 3 17.0%) 3 24.0% 22.6%
0.0% 0 0.0%) 0 0.0% 0 0| 0 0| #DIV/0 | #DIV/O !
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Résumé des objectifs
OpenText
30 mai 2017

Femme

Résultats de 'analyse de la main-d'eceuvre Objectifs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Court terme (1 2 3 ans) A long terme Commentaires

(CPEME) (3 ans ou plus)

L s 0 deww W
Peuples autochtones

Semi-professionnels et techniciens 26 ou 13,2%. 16 ou 13 %, Nous reconnaissons qu'il y a des lacunes
Résultats de 'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs

dans d'autres CPEME ; cependant, nous
voulons d'abord nous concentrer sur celle-
Catéoorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi ((PEME) Lacune actuelle Court terme (1 2 3 ans) A long terme Commentaires
(3 ans ou plus)
. k% K ]

ci.
Cadres moyens et autres dirigeants 3 1 0u 0,6%. loul% Court terme : maintenir la

A court terme : progresser dans la
représentation

opere

réduction des écarts
A long terme : Pour avoir un
une représentation reflétant la communauté
et l'industrie dans lesquelles OpenText
A long terme : Pour avoir un
une représentation reflétant la
communauté et I'industrie dans
lesquelles OpenText opere

3 ou 0,4%. 2 0u 0,5%. A court terme : progresser dans la
réduction des écarts

A long terme : Pour avoir un

une représentation reflétant la
communauté et l'industrie dans
lesquelles OpenText opere

Professionnels
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s.19(1)

Personnes handicapées

Résultats de 'analyse de 1a main-d'cenvre Objectifs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Lacune actuelle Court terme (1 24 3 ans) A long terme Commentaires
CPEME (3 ans ou plus)
| fewm% 0 ] 0 kew% ]

Cadres movens et autres dirigeants

Professionnels

Personnel de bureau

Membres des minorités visibles

Résultats de 'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Lacune actuelle Court terme (1 a 3 ans) A long terme Commentaires
CPEME (3 ans ou plus)

s veesbw 8L Rewm L B
1 Professionnels 62 179 ou 24,3%. 102 ou 22 %. S'efforcer de maintenir dans cette

CPEME une moyenne annuelle
conforme a celle de I'année précédente.

52 ou 26,4%. 32 ou 26 %. S'efforcer de maintenir dans cette
CPEME une moyenne annuelle
conforme a celle de I'année précédente.

Semi-professionnels et techniciens

3 Personnel intermediaire des ventes et des services -2 13 ou 26,5%. 30u9 Se concentrer sur le maintien dans cette
CPEME en fonction d'une année sur
l'autre.

004230



Pages 4231 to/ a 4234
are withheld pursuant to section

sont retenues en vertu de l'article

20(1)(b)

of the Access to Information Act

de la Loi sur I'accés a lI'information



Certification du gouvernement du Canada 060944 OpenText

1. Le questionnaire d'auto-identification utilisé pour mener votre enquéte sur la main-d'ceuvre.
o Lors de son embauche, un employé regoit un formulaire d'auto-identification - pdf ci-dessous

o
e}

=

Formulaire d'auto-identification.pdf

A tout moment, les employés peuvent se rendre sur leur portail d'employés et mettre a jour leurs informations -
capture d'écran du portail ci-dessous

Questionnaire d'auto-identification - Emp

Nombre de salariés interrogés :
Nombre de questionnaires remplis et retourné:
Nombre d'enquétes retournées (vierges, partielles et complétes) :

3. les résultats de I'analyse des effectifs (rapport de synthése et rapport détaillé).
o Rapport de synthese

Rapport de
synthése -
040317.pdf

o Rapport détaillé

Rapport détaillé
- 040317.pdf

4. des objectifs numériques a court et a long terme pour combler le déficit de représentation identifié par votre
analyse des effectifs.
o Objectifs a court terme

Outil de définition des
objectifs & court
terme.xlsx

o Objectifsa long terme

FCPSummaryGoals,
docx
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Programme de contrats fédéraux
Rapport sur la premiére évaluation de la conformité

Nom de I'employeur : OpenText Corporation
Emplacement principal : Waterloo (Ontario)

Nombre d’employés : 1601, répartis comme suit :
Ontario — 1518

Québec - 57

Alberta - 26

Apercu de I'organisation :

N° 5112 du SCIAN — Editeurs de logiciels

OpenText Corporation développe et vend des logiciels de gestion intégrée de I'information
(GII). Les applications des logiciels OpenText gerent le contenu ou les données non structurées
pour les grandes entreprises, les organismes gouvernementaux et les entreprises de services
professionnels.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Entamée : 2017-01-30
Recue : 2017-05-30
Analyse de 2017-04-03
I'effectif :

COLLECTE DES RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Nombre %
Nombre de questionnaires distribués : 1601 100
Nombre de questionnaires retournés : 1502 94
Nombre de questionnaires remplis retournés: | 1415 88
Le questionnaire comporte des définitions appropriées.
Le questionnaire ou les documents d’accompagnement mentionnent qu’un(e)

employé(e) peut s’auto-identifier en tant que membre de plus d’un groupe.

X Le questionnaire comporte un identificateur d’employé.

Le questionnaire comporte une question sur le sexe lorsque ce renseignement ne peut
étre obtenu a partir des dossiers de la paie ou du personnel.

X Le questionnaire mentionne qu’il est disponible en médias substituts sur demande.

X Le questionnaire mentionne que la réponse aux questions d’auto-identification est

volontaire.

; ( :\’ Fag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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Le questionnaire mentionne que les renseignements recueillis sont confidentiels et
gu’ils ne seront communiqués qu’a d’autres personnes au sein de I'organisation afin
de respecter les obligations en matiére d’équité en matiere d’emploi.

Le questionnaire mentionne que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
renseignements les concernant en tout temps.

Remarques :

Le questionnaire d’auto-identification a été examiné et jugé conforme par la Division de I'équité
en milieu de travail du Programme du travail.

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT D’OBJECTIFS

X X XK

X

X

L'analyse de I'effectif a été effectuée a I'aide du SGIEMT.

L'organisation a choisi les valeurs par défaut des professions pour établir les
estimations de disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.
L'organisation a sélectionné les valeurs géographiques par défaut pour établir les
estimations de disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.
L’organisation semble avoir correctement codé ses postes a I'aide de la Classification
nationale des professions (CNP) de 2011.

L'organisation a établi un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque groupe
professionnel ou une lacune a été décelée.

L'organisation a démontré qu’elle a tenu compte, dans I’établissement de ses objectifs
a court terme, du degré de sous-représentation, de la disponibilité, de la croissance ou
de la réduction prévue et du roulement prévu afin d’établir un objectif dans chaque
groupe professionnel ol une lacune a été décelée.

Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer un progres raisonnable en étant
supérieurs ou au moins égaux a la disponibilité.

Remarques:

Tous les objectifs ont été établis a des niveaux égaux a la disponibilité sur le marché du travail
applicable a chaque CPEME respective ol une lacune a été relevée. Tous les objectifs ont été
établis en pourcentage et en chiffres. Aux fins de cette analyse, les objectifs en pourcentage (%)
seront utilisés seulement.

Employment and

Social Development

: Bad
Emplol ot C d
Canada  Développement social Canada ana a
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RESUME DES OBJECTIFS

Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs

Acourt | Along

Catégories professionnelles de I'équité | Ecart terme | terme
en matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a (3 ans

3 ans) et+)

. Nombre
Nombre Description Nombre o Nom?re % %
ou % ou %

Représentation | DMT

5 Cadres mte_rmedl_alres et 4 389 38.9 36,5 38.9
autres gestionnaires

Semi-professionnels et

4 .. -23 24,7 24,7 13,2 24,7
techniciens
Personnel administratif et

7 personnel de bureau -1 50 50 81 82
principal

11 Personnel de vente et 5 50 50 57,1 66,9
d’entretien intermédiaire

Remarques

L’organisation a établi des objectifs appropriés a court et a long terme dans les quatre CPEME
ol une lacune a été découverte. En ce qui concerne les CPEME 05 et 11, les objectifs ont été
fixés a 50 %, méme si la disponibilité est plus élevée. Cela est conforme a la décision prise dans
le cadre du programme visant a ne pas inciter les organisations a rechercher des niveaux de
représentation de plus de 50 % pour les femmes afin d’agir a titre d’élément dissuasif contre la
discrimination professionnelle et de s’assurer que ces groupes professionnels sont accueillants
pour tous les sexes. Pour les deux autres CPEME (01 et 03), les objectifs ont été établis en
fonction de la disponibilité sur le marché du travail.

Les données soumises par |’organisation révelent des possibilités limitées d’embauche prévue
dans les CPEME ou des lacunes ont été relevées. Toutefois, les objectifs fixés en fonction de Ia
disponibilité lui seront utiles en cas de vacance inattendue.

: Bad
Employment and Empilol ot C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Obijectifs
o ) D , Acourt | Along Représentation | DMT
Catégories professionnelles de I'équité Ecart terme | terme
en matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a (3 ans
3 ans) et +)
Nombre Description Nombre Nombre Nom?re % %
ou% ou %
1 Cadres supérieurs -3 2,9 2,9 0,7 2,9
) Cadres mte‘rmedl‘alres et 3 22 22 0,6 22
autres gestionnaires
3 Professionnels -5 1,1 1,1 0,4 1,1
4 Seml-_pr_ofessmnnels et ) 17 17 0,5 17
techniciens
10 Personnel de bureau -1 1 1 0 1
1 Pfersonn'el dfa vente’ etc ‘ 1 11 11 0 11
d’entretien intermédiaire
Remarques :

L’organisation a établi des objectifs a court et a long terme en fonction de la disponibilité sur le

marché pour toutes les CPEME oU une lacune a été découverte.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Acourt | Along | Représentatio OMT
Catégories professionnelles de I'équité Ecart terme terme n
en matiére d’emploi (CPEME) actuel (13 (3 ans et
3 ans) +)
Nombre Description Nombre Nombre Nom?re ou % %
ou% %
3 Professionnels -62 32,6 32,6 24,3 32,6
4 Seml-!:)r_ofessmnnels et 17 349 34.9 26.4 349
techniciens
5 Superviseurs -1 12 12 0 12
8 Personnel de vente et 1 19,5 19,5 17,9 19,5
d’entretien qualifié

Emploi et

Employment and
Développement social Canada

Social Development Canada

Canada
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11 Personnel de vente et 2 29,6 29,6 26,5 29,6
d’entretien intermédiaire
Autres membres du

13 personnel de vente et -2 31,2 31,2 24 31,2

d’entretien

Remarques:

L’organisation a établi des objectifs a court et a long terme en fonction de la disponibilité sur le
marché pour toutes les CPEME ol une lacune a été découverte.

Personnes handicapées

Il n’existe pas de lacunes dans ce groupe désigné et, par conséquent, il n’était pas nécessaire
d’établir des objectifs a court ou a long terme.

RECOMMANDATION
Je recommande que I’'on déclare I'employeur :
Xconforme [lnon conforme

Aprés avoir évalué les données présentées par I'employeur au sujet de son effectif et tenu
compte de sa situation particuliere, je recommande que la lettre de cl6ture comporte ce qui
suit :

OpenText Corporation présente un certain nombre de lacunes dans plusieurs groupes
professionnels d’équité en matiére d’emploi pour les femmes, les Autochtones et les membres
des minorités visibles. Par conséquent, I’organisation pourrait vouloir appuyer ses objectifs
d’embauche et de promotion au moyen d’un plan contenant des mesures pour attirer et
maintenir en poste les employés des groupes désignés. En tant qu’entrepreneur fédéral dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux (PCF), on incite OpenText a adopter les mesures qui
conviennent le mieux a I’organisation afin d’assurer des progres raisonnables vers I'atteinte de
ses objectifs.

Compte tenu des lacunes dans la CPEME 04 (femmes) et la CPEME 03 (membres de minorités
visibles), il pourrait étre avantageux pour cette organisation d’établir des relations avec les
colleges, les universités ou d’autres associations professionnelles afin de trouver et
d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ce groupe désigné
en ayant recours a des emplois permanents a temps plein et a temps partiel lorsque des postes

deviennent vacants.

: Bad
Employment and Empilol ot C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date : 25 juillet 2018.

: Bad
Employment and Empilol ot C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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De:  Sharan, Neena NC pour EE-EME

A lsaraueri@opentexl com

jzarba@opentext.com

bhkirkwoo@aopentest.com

Date. 2018-09-05 08:54:07

Objet:  Numeéro d'accord du gouvernement du Canada : 060944 - Avis de conformité au

Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en frangais sur demande.

Madame Sarauer:

Nous vous informons que ['évaluation de conformité entreprise le 30 janvier 2017 est maintenant terminée. L’évaluation a
permis de conclure que OpenText Corporation se conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en
vertu de la Loi sur I'équité en matiére d'emploi.

Cette premiére évaluation de conformité visait & vérifier si votre entreprise avait pris des mesures permettant d'atteindre ses
objectifs d'équité en matiére d’emploi en réalisant une enquéte sur I'effectif, en effectuant une analyse de I'effectif et en
fixant des objectifs d’'embauche et de promotion la oti des lacunes en matiére de représentation des groupes désignés ont
été décelées.

Aprées avoir examiné les renseignements présentés par OpenText Corporation, nous avons formulé des recommandations
qui garantiront le succés de son programme d'équité en matiére d'emploi :

o Par conséquent, I'organisation pourrait vouloir appuyer ses objectifs d’'embauche et de promotion au moyen d'un
plan comportant des mesures pour attirer et maintenir en poste les employés des groupes désignés. En tant
gu’'entrepreneur fédéral dans le cadre du Programme de contrats fédéraux (PCF), on incite OpenText a adopter les
mesures qui conviennent [e mieux a 'organisation afin d’assurer des progrés raisonnables vers |'atteinte de ses
objectifs.

o Compte tenu des lacunes de la CPEME 04 (femmes) et de la CPEME 03 (membres de minorités visibles), il
pourrait étre avantageux pour cette organisation d'établir des relations avec des colléges, des universités ou
d’autres associations professionnelles afin d'identifier et d’'embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés
qui font partie du groupe désigné.

Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d'évaluations de conformité subséquentes. Ainsi, une évaluation sera
effectuée quatre ans aprés 'obtention initiale du contrat de biens ou de services et, par la suite, il y aura une évaluation tous
les trois ans. La prochaine évaluation sera effectuée le 31 janvier, 2020. Les prochaines évaluations de conformité seront
axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans {'atteinte des objectifs établis dans le premier rapport sur I'équité en
matiére d'emploi que vous avez présenté ou dans les rapports de mise a jour.

Lorsque OpenText Corporation recevra un avis concernant une évaluation subséquente, vous devrez fournir les
renseignements suivants :

1. les formulaires 1 a 6 — données sur la main-d'ceuvre au niveau national;

2. une analyse de l'effectif a jour;

3. un rapport des réalisations d@iment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court et 4 long terme
en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation;

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés raisonnables depuis
I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, OpenText Corporation devra démontrer avoir déployé des efforts
raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un plan d'action qui I'aidera & atteindre
ses objectifs.

Le PCF n'établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité & adopter des mesures d'équité en

004242




matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des exemples de preuves démontrant qu’un
entrepreneur a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres d’un groupe désigné
dans des secteurs ol ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de reddition de comptes approuvés par la haute direction afin de veiller a I'atteinte
des objectifs.

Vous pouvez consulter notre site Web pour accéder a différents outils. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer
d'utiliser le Systéme de gestion de l'information sur léquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a
produire 'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer avec nous a
I'adresse suivante : se-eme@hrsde-rhdce.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons une bonne
continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdecc.ge.ca
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